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รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  

วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

    GED4002     การคิดและการตัดสินใจ (Thinking and Decision Making) 
2. จํานวนหนวยกิต 

    3(3-0-6)        บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

    วิชาศึกษาท่ัวไป สําหรับนักศึกษาทุกหลักสูตร 

4.ผูรับผิดชอบรายวิชา /และอาจารยผูสอน 

    ผูรับผิดชอบรายวิชา: ผศ.สุรินทร สมณะ 

    อาจารยผูสอนรายวิชา: อาจารยประจํารายวิชาการคิดและการตัดสินใจ 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน 

   ภาคการศึกษาตนและปลาย สําหรับนักศึกษาทุกหลักสูตรชั้นปที่ 1 หรือ 2 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน  (pre-requisite)  (ถามี) 

    - 
7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน  (co-requisites)  (ถามี) 

    - 
8. สถานที่เรียน   
    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
    30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา 

      เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความสามารถเกี่ยวกับ 
1.1 การทํางานของสมองและความสามารถในการคิด 
1.2 เขาใจหลักการ วิธีการ และแนวทางพัฒนาความสามารถในการคิดแบบตางๆ 
1.3 เสริมสราง พัฒนาตนใหมีความสามารถในการคิดแบบตางๆ และสามารถสื่อสารความคิดสูบุคคลอ่ืนๆได

อยางมีประสิทธิภาพ 
1.4 เขาใจหลักการ วิธีการ และแนวทางการใชเครื่องมือชวยในการคิดและการตัดสินใจ 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดานท่ีระบุไวในรายละเอียดหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วไป  
(มคอ. 2) 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา  

หลักการ คุณคาของการคิด ที่มาและธรรมชาติของการคิด การพัฒนาทักษะการคิดแบบตางๆ เชน การคิดเชิง
ระบบ การคิดเชิงวิพากษ การคิดเชิงวิเคราะหและการใชเหตุผล การคิดสรางสรรค เปนตน เทคนิควิธีและเครื่องมือใน
การคิดและการตัดสินใจ การสื่อสารความคิดสูบุคคลอ่ืนๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

Techniques and tools for thinking and decisions making; and effective communication of 
thoughts and ideas.   

2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา  

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

45 - - 90 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

     ช่ืออาจารยใหคําปรึกษาอาจารยประจํารายวิชาการคิดและการตัดสินใจ  

     สถานที่ : อาคารคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6 ช่ัวโมงตอสัปดาหที่ใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษานอกชั้นเรียน โดยอาจารยประจําวิชา
แจงเวลาใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทราบในสัปดาหแรกของการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 



3 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวัง ซ่ึงตองสอดคลองกับที่ระบุไวใน

รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  โดยมาตรฐานการเรียนรูแตละดาน ใหแสดงขอมูลตอไปน้ี 
มาตรฐานผลการเรียนรู 

(แตละดาน) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 

1. คุณธรรม จริยธรรมที่ตอง
พัฒนา   
1.1 ตระหนัก เห็นคุณคา สนใจ
และกระตือรือรนในการเรียนรู 
1.2 มีความพยายาม ต้ังใจ ขยัน 
อดทน ควบคูกับการใชสติปญญา
ในการแกปญหาและมีความ
รับผิดชอบ 

1.  กําหนดขอตกลงรวมกันในการเรียนใน
ประเด็น 
-  การเขาชั้นเรียน 
-  การแตงกาย 
-  การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 
-  การสงงานที่มีคุณภาพและตรงเวลา 
-  การมีวินัยและซื่อสัตยตอตนเอง 
ทั้งน้ีจะตองกําหนดเกณฑและคานํ้าหนัก
ใหนักศึกษาทราบทั่วกัน 
2.  มอบหมายงานหรือกิจกรรมรายบุคคล
และรายกลุม  รวมกันอภิปรายและ
แลกเปล่ียนเรียนรู            

1.  ประเมินจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาตามประเด็นที่ไดตกลงไว 
เชน การเขาชั้นเรียน  การแตงกาย 
การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 
การสงงานท่ีมีคุณภาพและตรงเวลา 
และการมีวินัยและซื่อสัตยตอตนเอง 
2.  ประเมินจากผลงานที่ไดรับ
มอบหมายรายบุคคลและรายกลุม  
 
 

2.  ความรู 
2.1  มีความรูความเขาใจใน
หลักการ ขอเท็จจริง เรื่องศึกษา
และสามารถประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันได 
2.2  สามารถบูรณาการความรู
ความเขาใจในศาสตรตางๆ เพื่อ
ประยุกตใชในการดํารงชีวิตได
อยางมีความสุข 

1.  การมีสวนรวมอภิปรายในประเด็นที่
ผูสอนบรรยาย  
2.  วิเคราะหกรณีศึกษาและมอบหมายให
ศึกษาคนควาบทความ ขอมูลท่ีเก่ียวของ 
3.  แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางนักศึกษากับ
นักศึกษา นักศึกษากับวิทยากรผูมี
ประสบการณ   
4.  ศึกษาปญหา นําเสนอผลและแนว
ทางการแกปญหา          

1.  ประเมินจากผลการสอบกลาง
ภาคการศึกษา และผลการสอบ
ปลายภาคการศึกษา 
2.  ประเมินจากผลงานและการ
นําเสนอผลงานจากการศึกษา
คนควา 
3.  ประเมินจากใบงาน/ใบกิจกรรม 
การปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 

 
3. ทักษะทางปญญา 
3.1.  สามารถคิดอยางเปนระบบ   
3.2  มีทักษะการคิดวิเคราะห 
สังเคราะหและประเมินคา 
3.3  สามารถคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
3.4  มีทักษะในการวางแผนงาน
และปฏิบัติการตามแผนที่วางไว
ได 
3.5  สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง
และประยุกตใชความรูไดอยาง
สอดคลองกับสถานการณ       

จัดกิจกรรมหรือกรณีศึกษาในสถานการณ
ที่เกี่ยวของกับขอมูล ปญหาภายใน
มหาวิทยาลัย ปญหาสังคมภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมการวิเคราะห
เน้ือหา โครงสราง และความสัมพันธ เพื่อ
สงเสริมใหนักศึกษาสามารถใชดุลพินิจดวย
ความรู การตัดสินใจดวยความเฉลียว
ฉลาด การใชเหตุผลในการแกปญหาและ
การกํากับการกระทํา ทําใหเกิดสัมฤทธิ์ผล
โดยใชมาตรฐานทางปญญา            

1.  ประเมินจากพฤติกรรมของ
นักศึกษาตามประเด็นที่ไดตกลงไว  

2.  ประเมินจากผลการสอบกลาง
ภาคการศึกษา และผลการสอบ
ปลายภาคการศึกษา 
3.  ประเมินผลงานและการนําเสนอ
ผลงานจากการศึกษาคนควา 
4.  ประเมินจากการบันทึกผลการ
เรียนรูและการสะทอนผลหลังจาก
ทําโครงงานหรืองานวิจัยโดยผูเรียน
และผูสอน 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ  
4.1  มีความรับผิดชอบในงาน
และกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย 
 

จัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีการ
ทํางานเปนกลุมเพื่อศึกษาปญหา 
สถานการณในชีวิตประจําวันซึ่งเปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ
ระหวางกัน 
 

1.  ประเมินจากผลงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
2.  ประเมินจากพฤติกรรมการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม 
3.  ประเมินจากบันทึกผลการเรียนรู
และการสะทอนผลหลังจากทํา
กิจกรรม  
4. ประเมินจากแบบประเมินทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบสําหรับใหผูเรียน
ประเมินผลตนเองและประเมินเพื่อน 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1.  มีทักษะในการใช
สารสนเทศทางคณิตศาสตร สถิติ
ประยุกตตอการแกไขปญหา
ตางๆไดอยางสรางสรรค 
5.2  มีทักษะการวิเคราะหขอมูล
เชิงปริมาณ 
5.3  มีทักษะการคิด การให
เหตุผลและการใชตรรกศาสตรใน
การสรุปความตางๆ 

1.  การมีสวนรวมอภิปรายในประเด็นที่
ผูสอนบรรยาย  
2.  จัดประสบการณตรงใหผูเรียนไดมี
โอกาสจัดกระทําขอมูล สรุปผล 
ตีความหมาย และ/หรือตัดสินใจไดอยาง
เหมาะสม ท้ังนี้สามารถประมวลผลและ
นําเสนอโดยใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยี
อื่นๆ 
 

1.  ประเมินจากการทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายและวิธีการนําเสนอ
ผลงาน 
2.  ประเมินจากการมีสวนรวมใน
การอภิปรายและวิธีการอภิปราย  
 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

 

1.  แผนการสอน (จัดการเรียนการสอนไมนอยกวา 15 สัปดาห โดยไมนับรวมสอบกลางภาค และปลายภาค) 
 

สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน*  
(ชั่วโมง)  

กิจกรรมการเรียนการสอน
และส่ือที่ใช  

ผูสอน 

1-2 วทิยาศาสตรเก่ียวกับสมอง 
1. กลไกของสมอง 
2. การเสริมสรางศักยภาพของ
สมอง 
 

6 -บรรยาย 
-ศึกษากรณีศึกษา  
วิเคราะหและอภิปรายกลุม   
-ปฏิบัติกิจกรรม 
-ทําแบบฝกหัด 
-บันทึกผลการเรียนรูและ
แนวทางพัฒนาตน 
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3-4 ทักษะการคิดพื้นฐาน 1  
1. เหตุผลของการฝกทักษะการคิด 
2. กติกาการฝกทักษะการคิดเพื่อ
พัฒนาตน 
3. ทักษะการคิดพื้นฐาน 

6 -บรรยาย 
-ศึกษากรณีศึกษา  
วิเคราะหและอภิปรายกลุม   
-ปฏิบัติกิจกรรม 
-ทําแบบฝกหัด 
-บันทึกผลการเรียนรูและ
แนวทางพัฒนาตน 
-สะทอนผลหลังการเรียนรู 

 

5-7 ทักษะการคิดพื้นฐาน 2  
1. การคิดละเอียดชัดเจน 
2. การคิดอยางมีเหตุผล 
3. การคิดกวางและรอบคอบ 
4. การคิดไกล 
5. การคิดลึกซึ้ง  
6. การคิดดี คิดถูกทาง 

6 -บรรยาย 
-ศึกษากรณีศึกษา  
วิเคราะหและอภิปรายกลุม   
-ปฏิบัติกิจกรรม 
-ทําแบบฝกหัด 
 

 

8 สอบระหวางภาค - -  
9-10 ตรรกศาสตร 

1. ตรรกศาสตรกับความสามารถ
ดานสติปญญา 
2. หลักการของตรรกศาสตร 
3. ศึกษาการอางเหตุผลเชิงอุปนัย 
4. ศึกษาการอางเหตุผลเชิง 
นิรนัย 

6 -บรรยาย 
-ศึกษากรณีศึกษา  
วิเคราะหและอภิปรายกลุม   
-ปฏิบัติกิจกรรม 
-ทําแบบฝกหัด 
-บันทึกผลการเรียนรูและ
แนวทางพัฒนาตน 
-สะทอนผลหลังการเรียนรู 

 

11-14 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
1. ขอมูลและการจัดระเบียบขอมูล 
2. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 

9 -บรรยาย 
-ศึกษากรณีศึกษา  
วิเคราะหและอภิปรายกลุม   
-ปฏิบัติกิจกรรม 
-ทําแบบฝกหัด 
-บันทึกผลการเรียนรู 
-นําเสนอหัวขอ แผนงาน
โครงงานพิเศษหรืองานวิจัย
และรวมอภิปราย 
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15-16 ทางเลือกและการตัดสินใจ 
1. ปญหาและการตัดสินใจ 
2. การตัดสินใจตามความคาดหวัง
ทางคณิตศาสตร 

6 -บรรยาย 
-ศึกษากรณีศึกษา  
วิเคราะหและอภิปรายกลุม   
-ปฏิบัติกิจกรรม 
-ทําแบบฝกหัด 
-สะทอนผลหลังการเรียนรู 
-รายงานความกาวหนาและ
ผลการเก็บรวบรวมขอมูล
ของโครงงานพิเศษหรือ
งานวิจัย 

 

 

๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ผลการเรียนรู*   วิธีการประเมิน**  สัปดาหที่ประเมิน   
สัดสวนของการ

ประเมิน 

1.1,1.2 
2.1,2.2 
3.1,3.2,3.3,3.4,
3.5 
5.1,5.2 

1.  ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาตาม
ประเด็นที่ไดตกลงไว 
2.  ประเมินจากผลงานท่ีไดรับมอบหมาย
รายบุคคลและรายกลุม  
   2.1 รายบุคคล 
   2.2 รายกลุม  
        - กระบวนการทํางาน  
        - ผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ตลอดภาคการศึกษา 
 
 

ตลอดภาคการศึกษา 

15% 
 
 
 

15% 
 

10% 
10% 

2.1,2.2 
3.1,3.2,3.3,3.4,
3.5 

1.  ประเมินจากผลการสอบกลางภาคการศึกษา  
2.  ผลการสอบปลายภาคการศึกษา 
    

8 
16 

 

20% 
30% 

 

3.1,3.2,3.3,3.4,
3.5,4.1,5.3 

ประเมินจากการบันทึกผลการเรียนรูและการ
สะทอนผลหลังจากทําโครงงานหรืองานวิจัยโดย
ผูเรียนและผูสอน 

ตลอดภาคการศึกษา 
 
 

- 
 
 

5.3 ประเมินจากการมีสวนรวมในการอภิปรายและ
วิธีการอภิปราย  

ตลอดภาคการศึกษา  

*   ระบุผลการเรียนรูหัวขอยอย เชน( 1.1, 2.2, 3.3 )ตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอของ     
รายวิชา (Curriculum Mapping) ของรายละเอียดหลักสูตร (แบบ มคอ.2)   

** วิธีการประเมิน เชน ประเมินจากการเขียนรายงานหรือโครงงาน การนําเสนอหนาช้ัน หรือการทดสอบ 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตําราและเอกสารหลัก 
         ประสิทธิ์ ทองแจม (2555). การคิดและการตัดสินใจ. สุราษฎรธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน.ี 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

คัตสึมิ นิชิมูระ (2549). คิดอยางมีตรรกะ ชนะทุกเงื่อนไข. กรุงเทพฯ : สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน). 
เบลลันกา, เจมส (2554). ทักษะแหงอนาคตใหม : การศึกษาเพื่อศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ : โอเพนเวิลดส 
ทวี ลักษมีวัฒนา (แปล) (2545). คิดแบบ Genius. กรุงเทพฯ : Be Bright Books. 
บรรจง อมรชีวิน (2554). Thinking School สอนใหคิด. กรุงเทพฯ : ภาพพิมพ. 
เทอรรี ฮอรน และ ไซมอน วูตตัน (2554). เหลาสมอง. กรุงเทพฯ : มิลเลนเนียม มายด. 

        ภาควิชาคณิตศาสตร (2548). การคิดและการตัดสินใจ. สุราษฎรธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี. 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

- 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
          1.1 การสนทนาระหวางผูสอนและผูเรียน 
          1.2 การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

1.3 แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

          2.1 อาจารยผูสอนประเมินการสอนของตนเอง 
          2.2 ผลการสอบของนักศึกษา 

3. การปรับปรุงการสอน 
          จัดกิจกรรมระดมสมองเพื่อปรับปรุงการสอน  และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน เชนการสัมมนา
การจัดการเรียนการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิรายวิชาของนักศึกษา 
           มีคณะกรรมการในสาขาวิชา  ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาโดยตรวจสอบจากขอสอบ 
หรืองานที่ไดรับมอบหมาย 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปตามขอมูลจากการประเมิน 
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หมวดที ่8 การบูรณาการรายวิชาที่สอดคลองกับพันธกิจอื่นๆ (ถามี) 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
ลงชื่อ..............................................................................วันที่............................................................ 
 (.....................................................................) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ลงชื่อ..............................................................................วันที่............................................................ 
          (.....................................................................) 

ลงชื่อ..............................................................................วันที่............................................................ 
          (.....................................................................) 
 

รูปแบบการบูรณนาการ เนื้อหารายวิชา 

(เชน งานวิจัย โครงการ 
การศึกษาดูงาน เปนตน) 

- 


